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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ НЕБУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТУАПСИНСКОГО РАЙОНА

от  28.05.2018                                                                                                № 180
с.Небуг

Об утверждении порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации Небугского сельского поселения Туапсинского района
В соответствии со статьей 21 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 19 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», руководствуясь Уставом Небугского сельского поселения Туапсинского района п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим Небугского сельского поселения Туапсинского района согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Установить, что ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются. По соглашению между муниципальным служащим и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

3. Отделу по социальным, общим и организационно-правовым вопросам администрации Небугского сельского поселения Туапсинского района (Ткаченко) разместить настоящее постановление на официальном сайте Небугского сельского поселения Туапсинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Муниципальная служба».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Небугского сельского поселения Туапсинского района Е.О.Шевченко.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

Глава 
Небугского сельского поселения 
Туапсинского района                                                                                  Р.К.Ачох
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Небугского сельского поселения

Туапсинского  района

от 28.05.2018 № 180
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ
предоставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска за особые условия муниципальной 
службы муниципальным служащим администрации 
Небугского сельского поселения Туапсинского района
1. Муниципальным служащим администрации Небугского сельского поселения Туапсинского района сверх суммированных ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы.

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы предоставляется в пределах ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на содержание администрации Небугского сельского поселения Туапсинского  района.

3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы предоставляется продолжительностью от 3 до 14 календарных дней.

4. Конкретная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы устанавливается в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы и составляет:

	1) заместитель главы администрации -
	
	10 календарных дней

	2) начальник отдела -
	
	8 календарных дней

	3) главный специалист - 
	
	5 календарных дней

	4) ведущий специалист - 
	
	3 календарных дня


5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и иными ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

6. Исчисление продолжительности дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы, предоставляемого муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы на день вступления в силу настоящего постановления, начинается с их нового служебного года.

7. Для муниципальных служащих, имеющих неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска за особые условия службы или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков реализуется в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

Начальник отдела по социальным, 

общим и организационно-правовым 

вопросам администрации Небугского 

сельского поселения Туапсинского района                                      И.Е.Ткаченко
